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3. Einzeldarstellung der Unternehmen

3.1 KBE

3.1.1 Beteiligungsubersicht

Sitz und Geschaftsfihrung:

Geschéftsstelle:

Grindungsjahr:
Rechtsform:

Handelsregister-
eintragung:

Letzte Anderung:

Gesellschafter/Stammkapital
Stammkapital:

Anteil/Anteile der einzelnen
Gesellschafter:

Anzahl der Gesellschafter:
Anzahl der Treugeber:

Unternehmensgegenstand/
Unternehmenszweck:

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023

ChemnitztalstralRe 13
09114 Chemnitz
E-Mail: mike.ruckh@kombg.de
Homepage: www.kbe-enviam.de

GlacisstralRe 3
01099 Dresden
Telefon: 0351 26323 -0
E-Mail: mike.ruckh@kombg.de
Homepage: www.kbe-enviam.de

2002

GmbH

27.08.2002

17.01.2022

54.134.451,80

Anlage 4.1
335 Gesellschafter mit 616 Geschaftsanteilen

26

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die
Verwaltung von Aktien, insbesondere der enviaM, und die
Wahrnehmung aller Rechte und Pflichten, die sich aus der
Beteiligung an diesen Aktiengesellschaften ergeben, sowie alle
unmittelbar damit im Zusammenhang stehenden Geschéfte,
insbesondere die Wahrnehmung und Sicherung der kommunal-
und aktienrechtlich zuldssigen Interessenvertretung der
Gesellschafter bei der enviaM.
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(2) Hierzu hat die Gesellschaft die Aufgaben

1. darauf hinzuwirken, dass die von ihr gehaltenen Aktien und
die sich daraus ergebenden Stimmrechte in der
Hauptversammlung uné- soweit gesetzlich zulassigin
deren Aufsichtsrat bestmoglich vertreten werden; dies
betrifft insbesondere das Interesse der Gesellschafter an
einer moglichst hohen und nachhaltigen Ausschuittung von
Dividenden;

2. in Angelegenheiten des gemeinsamen Interesses der
Gesellschafter tatig zu werden;

3. die Interessen der Gesellschafter in allen Fragen der
Versorgung gegeniber der enviaM, den staatlichen Stellen,
gegenuber anderen Verbanden und gegenuber der
Offentlichkeit zu vertreten;

4. die Gesellschaftergesamtheit und im Ausnahmefall auch
Dritte in allen Fragen der Versorgung zu beraten.

3.1.2 Finanzbeziehungen

Kapitalzufihrungen und -entnahmen

Im Geschéftsjahr 1. Juli 2022 bis 30. Juni 2023 wurden keine weiteren AldierkBE von Stadten und
Gemeinden eingelegt. Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurden alle Aktien der Treugelb®esallschafter
an der enviaM in der KBE gehalten.

Gewinnausschittung

Der Aufsichtsrat der KBE hat in seiner Sitzung am 3. Marz 2023 aufgrund der positiven Ziksergwi

den Beschluss gefasst, keine Vorabausschittung im Wirtschaftsjahr 2022/2023 voremnebia
Gesellschafterversammlung beschloss am 4. November 2022 eine Ausschiitidigei von Mio. €

Die Ausschittung der 1 Mi€. erfolgte am6. Dezember 2022 und wird im Jahresabschluss 2022/2023
entsprechend abgebildet. Die Gesamtausschittung fir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 erfolgte mit
Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung vom 3. November 2023 am 11bdDe2@28 in

Hohe von 35 Mio€ und wird erst im Wirtschaftsjahr 2023/2024 abgebildet.

3.1.3 Organe

@ Gesellschafterversammlung
@ Aufsichtsrat
@ Geschaftsfihrung

Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung nimmt die ihr gesetzlich und satzungsmé®igiesenen Aufgaben
wahr.

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 11



Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat nimmt die ihm gesetzlidatmehgsmafig

zugeschriebenen Aufgaben wabhr.

Der Aufsichtsrat besteht aus dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, seinem ersten und zweiten

Stellvertreter sowie flinfzehn weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsratrslen von der
Gesellschafterversammlung fir eine Amtszeit von finf Jahren gewahlt. Der Aufsichtsrat wdede in
Gesellschafterversammlung am 8. November 2019 neu gewahlt. Die Amtszeit belgigesund endet
mit der Feststellung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2024.

Mitglieder des Aufsichtsrates (Stand 31. Dezember 2023)

Thomas Zenker
Karsten Schitze
Thomas Weikert

Matthias Berger
Tobias Goth
Jens Graf

Rolf Hermann
Andrea Jedzig
Ronald Kunze
Roland Martz
Astrid MUnster
Herold Quick

Jorg Roglin

Steffi Schadlich
Steffen Schneider
Volker Schneider
Ralf Schreiber
Goran Schrey
Sven Schulze
Alexander Troll
Volkmar Viehweg

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023

BuUrgermeister der Stadt Grol3raschen
(Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Oberburgermeister der Stadt Markkleeberg
(1. Stellv. des Aufsichtsratsvorsitzenden)

Birgermeister der Stadt Lugau
(2. Stellv. des Aufsichtsratsvorsitzenden)

Oberblrgermeister der Stadt Grimme 4. November 2022
Birgermeister der Stadt Leisnlgs 30. Juni 2022

Geschaéftsfihrer des Stadte- und Gemeindebundes Brandenburg
e. V.

Burgermeister der Gemeinde L6bichau
Biurgermeisterin der Stadt Treuen

Birgermeister der Stadt Harthab 4. November 2022
Burgermeister der Gemeinde Doberschiitz
Birgermeisterin der Stadt Bad Duben

Verbandsgemeindeblrgermeister der Verbandsgemeinde
Liebenwerdabis 28. Februar 2023

Oberburgermeister der Stadt Wurzdsis 30. Juni 2022
Burgermeisterin der Gemeinde Lichtenberg
Birgermeister der Stadt Oederan

Geschaftsfuhrer Stadtwerke Zwickau Holding GmbH
Oberbirgermeister der Stadt Mittweida
Amtsdirektor Amt Plessab 3. November 2023
Oberbirgermeister der Stadt Chemnitz
Burgermeister der Stadt LoRnitz

Birgermeister der Gemeinde Stitzengrin

12



Geschaftsfuhrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfiihrer, die durch die Gesellschafterversammliun
gewahlt, bestellt und abberufen werden. Der Aufsichtsrat regelt die Modalitaten der Angedlen
Geschaéftsfuhrer einschlie3lich der Aufwandsentschadigung und Vergitung.

Bereits in der Gesellschafterversammlung vom 6. November 2020 wurde Herr Riigeh zum

Geschaftsfuhrer der KBE ab 1. Januar 2022 bestellt. Der Geschéftsfuhreranstellungsvertrag hat eine
Laufzeit von sieben Jahren.

3.1.4 Sonstige Angaben
Name des bestellten Abschlussprifers: Schell & Block
Wirtschaftsprufer / Steuerberater

Konigsbrucker Strale 7
01099 Dresden

Anzahl der Mitarbeiter: 2

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 13



3.1.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Grundlage: Jahresabschlussbericht zum 30. Juni 2023
Bilanz
Aktiva Passiva
2022/2023| 2021/2022 2022/2023 2021/2022
T€ T€ T€ T€
Anlagevermdgen Eigenkapital
Immaterielle auSgeabenes
Vermagensgegenstand 0 0 o ?ta? 53.305 53.305
Sachanlagen 22 27 P
Finanzanlagen 475.641 475.641
Rucklagen 408.580 408.581
Bilanzgewinn/
Umlaufvermogen Jahresiberschuss| 51.620 18.566
Forderungen und
sonstige Vermogens 97 12 Sonderposten 0 0
gegenstande
Ruckstellungen 48 224
Wertpapiere, liquide | 37 795 4.997 | Verbindlichkeiten
Mittel
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen 0 0
und Leistungen
Verbindlichkeiten 12 4
<1 Jahr
Aktive RAP 10 3 Passive RAP 0 0
Bilanzsumme 513.565 480.680 | Bilanzsumme 513.565 480.680

1 Termingeld und liquide Mittel

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023
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Gewinn- und Verlustrechnung

2022/2023 2021/2022
T€ T€

Umsatzerlose 71 73
Sonstige betr. Ertrage 15 9
Ertrage aus Beteiligungen 34.761 41.178
Zinsen und &hnliche Ertrage 116 16
Personalaufwand 208 202
Abschreibungen auf Sachanlager 6 11
sonstiger betriebl. Aufwand 202 230
Zinsen und &hnliche 0 0
Aufwendungen
AuRRerordentliche Ertrage 0 0
Steuern 494 553
Jahresergebnis 34.053 40.280

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023



Bilanz- und Leistungskennzahlen

Kennzahl 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Vermogenssituation
Anlagenintensitat 92,62 % 98,96 % 98,61 %
gﬁﬁgkggi;%q)“me 99,99 % 99,95 % 98,71 %
Verschuldungsgrad 0,01 % 0,05 % 1,31 %
Nicht durch Eigenkapital gedeckts i i i
Fehlbetrag
Finanzierung und Liquiditat
Anlagendeckungsgrad I 107,96 % 101,01 % 100,11 %
Zinsaufwandquote 14,14 € 0,0€ 0,0€
Gt e
Liquiditat 1. Grades 63.599,92 % 2.189,48 % 107,80 %
Liquiditat 3. Grades 63.763,23 % 2.194,85 % 107,92 %
Cashflow 34.059.451 € 40.291.875 € 27.002.696 €
Rentabilitat und Geschéftserfolg
Gesamtkapitalrentabilitat 6,63 % 8,38 % 9,66 %
Umsatz 71.045 € 73.026 € 71.827 €
Jahresuberschuss/Fehlbetrag 34.053.443 € 40.280.319 € 46.588.955 €
Personalbestand
Personalaufwandsquote 293,47 % 276,21 % 262,68 %
Personalquote 0,60 % 0,49 % 0,55 %
Anzahl Mitarbeiter 2 2 2

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023
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Lagebericht

1. Allgemeines

Die KBE ist mit 56.007.286 Aktien im Aktienbuch der envia Mitteddbet Energie AG
(,enviaM") eingetragen. Von diesen Aktien werden 2.529.387 emAddien treuhénderisch
durch der KBE verwaltet. Der eigene Aktienbestand der KBE betragt 53.477.899-Aktien.
Gegenuber dem Vorjahr hat sich der Aktienbestand nicht geandert.

Bis zum Ende des Geschaftsjahres 30. Juni 2023 wurden keine Geschadtgakiaildigt und
der KBE zum Kauf angeboten.

Die KBE ist im Handelsregister des Amtsgerichts Chemnitz unter HRB Z@f&ttagen und
hat ein Stammkapital von 54.134.451 EURO. Die eigenen Anteile betragen 829.622 EURO.

Die Anmeldung der KBE im Transparenzregister wurde am 10. Novembed@@hgefuhrt.
Der Wechsel in der Geschaftsfihrung wurde am 25. Januar 2022 im Trarspgister
geandert.

Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurden keine Aktien in die KBE eingelegt.

2. Vorgénge von besonderer Bedeutung im Geschaftsjahr 2022/2023

2.1  Konsortialgesprache mit E.ON
Im Wirtschaftsjahr 2022/2023 fanden insgesamt 2 Konsortialgesprache mit E.@QNDatai
standen im Wesentlichen folgende Themen im Fokus:

Status Wertschopfungsprojekte

Im Rahmen des 8. Nachtrags zur Konsortialvereinbarung zwischen KBE, KBM und E.ON wurden
die regionalen  Wertschopfungsprojekte PEN@enviaM, TowerCo@E.ON und
EngineeringDL@enviaM initiiert. Im Konsortialgesprach vom 7. Dezember 20@2 firu alle

3 Projekte der IST-Umsatz und die kunftige Ausrichtung vom Vorstagestelit.

TowerCo:E.ON hat unter dem Namen ,TowerCo* ein Konzept zur zentralen Vermarktdng un
Vermietung von Assets der E.ON-Konzerngesellschaften an Mobilfunknetzbe&edrbeitet,
dass durch Einrichtung eine Kompetenzzentrums bei der enviaM umgesetzewedl
(Standortstarkung). TowerCo ist ein Zukunfts- und Wachstumsgeschaft zumsb&uAmit
entsprechendem Wachstumspotential. Teil des angedachten Konzepts sidinidelung des
Vertragsmanagements und die Vermarktung geeigneter Standorte einsathief@er
mittelfristigen Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen.

PEN@enviaMEine der vier Saulen der Digitalisierungsstrategie im E.ON-Netz ist dauAufb
einer ,Plattform of Energy Networks (PEN)“. PEN konsolidiert Daten und ftschaf
Voraussetzung fir eine kundenorientierte, effiziente und skaéiee Kommerzialisierung der
Daten durch E.ON-Gesellschaften (Schaffung einer Briicke zwischen der icaadekt
Datenbasis und den intelligenten Netz- und Kundenlésungen)d&fn Projekt PEN wird der

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 17



Aufbau einer Daten-Plattform im E.ON-Konzern als Basis flr eine Daten-Koatisierang
aller E.ON-Gesellschaften bei enviaM eingerichtet.

EngineeringDL@enviaMm Energiesystem werden zunehmend qualitative Ingenieurdienst-
leistungen nachgefragt. enviaM plant die Ausgrindung eines Ingenieurdietesieis
(konventionelles Geschaft, Ausbau der Energieverteilnetze, SmartifizierungiederNund
Mittelspannungsnetzen) und stellt damit externen Kunden und der E.ONp8reinen
leistungsstarken Ingenieurpartner zur Seite, um Know-how, Gewinn- andrijskompetenz

zu sichern. Die Realisierung erfolgt bei enviaM SERVICE am Standort Cottbus.

Status Wertschopfungsinitiativen — Stand: 11.2022

Jahr FTE 31.12. Investitionen Umsatz EBIT
akt. Stand (alt)  akt. Stand (alt) akt.Stand(alt)  ;,7¢ > Initialisierung >>5tel|enbesetzung> Vertragsabschliisse >

in Mio. € in Mio. €

; 4 (5) 0,0 (0,0) 0,5 (0,7) Geschiftsaufbau im Plan ¥ Downstreamvertrag von 2021 wird
PEN®@enviaM “ In 2022 konnten 6 ersetzt durch Pflege- und Hosting-
= 11 (15) 0,0 (0,00 1,6 (2,7) Entwicklerstellen erfolgreich vertrag (OPEX) und Leasingverirag

(CAPEX). Vertrage in Verhandlung.

besetzt d
13 (15) 0,0 (0,00 18 (3,7) Azizau :eeirteizr 2 Stellen in el ts DEcIhSte i suse g

Verrechnung von Eigenleistungen ist
14 (15) 0,0 (0,0) 2025 peplant endverhandelt und liegt enviaM zur

Unterschrift vor.

Ense ingDL 10 (14) 0,1 (0,1) 0,5 (1,6) Vorstandsbeschluss zum ¥' Rahmenvertrag MITNETZ
ngfn:ﬂermg g Geschéaftsaufbau getroffen ¥ Akquise bei REVUS und REG’s
e 17 (17) 0,2 (0,2) 1,1 (2,8) " Geschaftsaufbau im Plan ¥ Rahmenvertrag eTEL & e.dis

—] 17 von 22 ¥ Auftrdge von EVC & SWS renergy
L3 02010, 27 05) ¥ Weitere Projekte fiir eMobility,

Batteriespeicher etc.
¥ HS-Projekte > 100 T€ mit MITNETZ

22 (22) 0,2 (0,2) 3,0 (4,0)

= - e —— S—
2- ahne Kapitaiauzseatmung TowerCa GmbH 3 Mio. € 0.1 Mo € Stammicapital, 2.9 M. € Einzahiung Kapesiiciisze)
| der al " = i

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 18



TowerCo: Highlights & Lowlights 2022 = Ausblick

Highlights 2022 Lowlights 2022 Ausblick Ziele 2023

Hoher Wettbewerb bei Inbetriebnahme HS-
Planungs- und Bauressourcen Pilotstandorte

Abschluss erste Pilotvertrage
(Telefonica & Telekom)

TowerCo Bdrsengdnge*
verzégern Verhandlungen

Erster Konzerninterner Back-
to-back Vertrag abgeschlossen
Rahmenvertrag Neubaumaste
(Telefonica) im Abschluss

mw"h".("ﬁ-dis Rahmenvertrage Neubaumaste
Lomvia®
E —  Piloten

Realisierung erster Neubau
Standorte

Abschluss weiterer Kunden-
Rahmenvertrage erst nach
Pilotphase

Abschluss Rahmenvertrage HS-
Maste & weitere

<o * 5 HS-Maste

war AU
stwag § ' . + 4 Neubaumaste

*Bérsenginge der TowerCo Tachter Vantage Towers (Vodafone) und der Deutschen
Funkturm (Telekom) verzégern die Verhandlungen mit den Mobilfunknetzbetreibern

PEN: Highlights & Lowlights 2022 = Ausblick 2023

Highlights 2022 Lowlights 2022 Ausblick Ziele 2023

6 Mitarbeiter eingestellt

Skalierung von Lésungen Aufbau weiterer 2 Stellen geplant
tiber iPEN wird durch

Personalengpasse im
Digitalumfeld ausgebremst

EnergiePortal® - Erste
Softwarelésung live bei
enviaM

e —=

EnergiePortal®:

Rollout der Losung
EnergieMonitor** bei enviaM

Rollout der enviaM-eigenen
Lésung SNAP zu BAG und LEW

@ MITGAS © s won 10
Lt .
s o N -
>. > | > >
T 12431 o 31.798 v
: * digitale Kundenplattform fiir Kommunen. Apps wie
Energiekarte, Energii
ﬁ £ o = et verschaffen u s Uberblick Gber Energieverbrauche
** Gifentliches Dashboard, das Transparenz iiber die
s e - i Iokale Energiesituation von Stadt, Gemeinde oder

Landkreis verschafit

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 19



EngineeringDL: Highlights & Lowlights 2022

Highlights 2022 Lowlights 2022 Ausblick Ziele 2023

17 Mitarbeiter eingestellt weite Anfahrten vom Standort Optimierung der Prozesse durch
Cottbus Digitalisierung und derzeitige
niedriger Bekanntheitsgrad Implementierung Projektierungstool
und Aufbau Beziehungs-
management sind zeitintensiv

Akquise innerhalb und
auBerhalb der enviaM Gruppe
mit erfolgreichen Abschliissen Spezialisieren in ausgewahlten
von Vertragen Bereichen hin zum Alleinstellungs-

i i merkmal z.B. in Sekundartechnik
152 Projekte in 2022 gestartet ’ :LS h:src:]fioz;:Lekte
v = . Ubernahme Ingenieurbiiros
g : Regionale/geografische Erweiterung

durch Filialgriindungen mit Steuerung
aus Cottbus

= 132 Mittel-/Niederspannung,
davon 18 erledigt

* 10 Hochspannung

* 8 Telekommunikation

* 2 Bauiiherwachung/SiGeKo

= MS/NS Projekte
» HS Projekte

« Telekommunikation

« Bauiiberwachung/Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination

Die vereinbarten Wertschopfungsprojekte - PEN@enviaM, TowerCo@E.ON und
EngineeringDL@enviaMerhohen die Werthaltigkeit der Unternehmensgruppe. Die Projekte
eroffnen fur enviaM die Mdglichkeit, zentral Aufgaben auch fur andere Gebkaften des
E.ON-Konzerns wahrzunehmen. Die Sichtbarkeit im E.ON-Konzern wird damit éledht.
Projekte unterstutzen enviaM zudem beim Aufbau von Zukunftsprojekten.

Verwendung kommunaler Investitionstopf fur das Jahr 2022

Im Berichtsjahr erfolgte eine Verstandigung zwischen KBE/KBM und eabiMie geplante
Verwendung des Budgets sowohl in den Sparten, als auch dariberenesggerechte”
regionale Verteilung Bertcksichtigung erfahren soll. Die Digitaliggeder Ortsnetzstationen

ist mit einem Budget von 7,8 Mio. EURO abgeschlossen, die Umsetzung des Projektes
Breitbandausbau Erzgebirge mit einem Volumen von 30 Mio. EURO in Umsetzung.

Noch offen sind die Sparten Datacenter (6 Mio. EURO), Mobilitat/Infrastr&tMio. EURO),
Erzeugung Solarpark (5 Mio. EURO) und Wasserstoffinitiative (5,2 Mio. EURO). Aufgrund der
Verzdgerungen bei Materiallieferungen und schleppenden Genehmigungsverfatrgoni

einer zeitlichen Streckung des urspriinglich geplanten Verwendumgaraes (2021 2024)
auszugehen.

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 20



Strategische Ausrichtung
Die strategische Ausrichtung der enviaM-Gruppe innerhalb des E.ON Konzdetsdeih
standigen  Schwerpunkt der Konsortialgesprache. Aufgrund der zunehmenden
Unabwégbarkeiten mit der die Politik die Energieversorger konfrontiert, istlk8g; hier den
Kompass und die strategische Ausrichtung nicht zu verlieren. Gleichseigge schnelle
Anpassung an die jeweiligen Gegebenheiten wichtig. Die KBE achtet dabei gemeihdam mi
KBM auf die Einhaltung der kommunalen Ziele wie:

enviaM muss ein eigenstandiges kommunal mitbestimmtes Unternehmen bleiben.

Die enviaM-Gruppe sichert Arbeitsplatze und AusbildungspléatzeriRegion.

enviaM erzeugt eine nachhaltige Wertschopfung fur die Region.

Dividendenkontinuitat ist ein wichtiges Instrument fur die diaalte der Kommunen.

enviaM steht fir gemeinsames und partnerschaftliches Engagement fur die Energie-

wende.

Eine Vereinbarung sichert die Gewerbesteuer fir alle regionalversorgéetieSand

Gemeinden.

2.2  Dividendenerwartung enviaM 2023 Ausschiittung 2024

Die Vertragspartner der Konsortialvereinbarung haben sich in der Vereinijpaam 25. Marz

2013 zu den Parametern fur die Ausschittung der Dividende verstandigt. Di
Hauptversammlung der enviaM hat am 31. Mai 2023 den Beschluss gefasst, 0,65 EURO/
enviaM-Aktie aus dem Ergebnis des Wirtschaftsjahres 2022 auszuschutten.diéU
Mittelfristplanung wurde Dividendenkontinuitat mit 0,65 EURO/enviaM-&kihgenommen.

Trotz der Verwerfungen gerade im Energiebereich durch den Krieg in der Wkaide 2022

durch enviaM ein sehr gutes Betriebsergebnis erwirtschaftet, welches die Ritssty
rechtfertigt. Ebenfalls zeichnet sich bereits jetzt ein rechsipives Ergebnis fur 2023 ab,
welches auch fur das nachste Jahr eine Ausschuttung im gleichen Rahmen atsakeal
erscheinen lasst. Der Vorstand wird im Rahmen der Gesellschafterversammlung KBE im
November dazu sicher belastbare Aussagen treffen kbnnen.

2.3  Zinswende- keine Vorabausschittung 2023

Mit der Satzungsénderung vom 3. November 2017 und der Einfligung des § 9 Aluerb i
Gesellschaftsvertrag der KBE wurde die Mdglichkeit geschaffen, dass der Aufsiclegsesahéb
Vorabausschuttung entscheiden kann. Aufgrund der drohenden Stsafziwurde davon in

den letzten Jahren Gebrauch gemacht. Der Kapitalmarkt hat sich in den Istatexien radikal
gedreht. Aus Strafzinsen sind Guthabenzinsen geworden. Der AufsiclesteBE hat daher in
seiner Sitzung am 3. Marz 2023 beschlossen, keine Vorabausschuttungeloran und die

der KBE im Juni zugeflossene Dividende in Hohe von 34.760.634,35 EURQ@ bis z
Gesellschafterversammlung verzinst anzulegen.

2.4  Gewerbesteuerzerlegung fur die Veranlagungszeitrau2o@o - 2024
Die Gewerbesteuerzerlegungsvereinbarung der kommunalen Anteilseigner KBBNMhalem
Finanzamt Chemnitz und der enviaM endet mit dem 31. Dezember 2024ieF8tadte und
Gemeinden im Konzessionsgebiet der enviaM ist es wichtig, dass die Vereinbasanagh die
Gewerbesteuer der enviaM nach dem Schltssel

60 % Stromabsatz im Versorgungsgebiet und

40 % Lohne
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aufzuteilen ist, beibehalten wird, da jede Stadt oder Gemeinde ensorgungsgebiet an der
Gewerbesteuer partizipiert.

Derzeit laufen die Gesprache zwischen KBE / KBM und enviaM, um die dmnekdeh
Vereinbarung ab 1. Januar 2025 wieder fur 5 Jahre zu verlangern.

2.5 Resilienz der KBE

Der Aufsichtsrat der KBE hat in seiner Sitzung am 2. Juni 2023 ativinitles Geschéfts-
fuhrers eine rechtssichere Regelung fur die Vertretung des Geschaftsfuhrdtalleneiner
ungeplanten lAngeren Abwesenheit geschaffen und damit die Resilienzdelisghaft erhdht.
Die Vertretung soll in einem solchen Fall vom Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Thenkas,
der in dieser Zeit sein Amt als Aufsichtsratsvorsitzender ruhen lassen muss, orargen
werden. Hierdurch wird sichergestellt, dass die Gesellschaft auch im ¢ta#e solchen
Verhinderung des Geschaftsfuihrers kurzfristig handlungsfahig bleibt

2.6 Anderung der Satzung enviaM

Die Hauptversammlung der enviaM hat am 31. Mai 2023 eine Anpassung der enviaivgSatz
beschlossen. Anlass waren die Schaffung der Moglichkeit von virtuellemdgitzwnd
Beschlussfassungen des Aufsichtsrates und der Hauptversammlung-sbedengt durch das
Erfordernis groRerer Flexibilitat fir den Vorstand bei Investitionsentsohgiein angesichts
hoherer Investitionssummenr eine zweckmalfiige Anpassung von Wertgrenzen in Bezug auf
Geschafte/Malinahmen des Vorstands, die der Zustimmung durch den Asifaichédurfen,

bei gleichzeitiger Einfihrung einer umfassenderen Berichtspflicht destands. Die
beschlossene Satzungsanderung wurde zwischenzeitlich in das Handelsregigitragen

und ist somit wirksam.

3. Einlage von TreugeberaktienAnkauf von Geschaftsanteilen

Im Geschaftsjahr 2022/2023 hat kein Treugeber bzw. Direktaktionar der envia®/Adien in
die KBE eingelegt. Es wurden auch keine Geschéftsanteile zum Kauf angeboten.

4. Kapitalgeldanlagen der KBE

Die KBE verfugt zum 30. Juni 2023 Uber folgende Geldanlagen:

Anlageform Betrag
Termingeld 2.750.000,00 €
Termingeld 250.000,00 €
Termingeld 20.000.000,00 £
Termingeld 14.000.000,00 £
Termingeld 700.000,00 €

Die seit 2018 bestehenden KIK-Anlagen bei der DKB wurden aufgrund ierktamfeld nun

niedrigen Zinsen komplett aufgeltst. Der zu erwartende Zinsgewinn von ca. Q BBJBRDO fliel3t
dem Finanzergebnis der KBE zu und dient damit einer Stabiligieder eigenen
Ausschittungspolitik.
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5. Interne Angelegenheiten der KBE

5.1 Geschaftsstelle der KBE

Die Geschéftsstelle der KBE befindet sich seit Mai 2020 in den Geschéésrales
Sachsischen Stadte- und Gemeindetages, GlacisstralRe 3 in 01099 Dresden.

Die Bororaume in Chemnitz wurden aufgrund der von enviaM vorgesehenen
Umbaumal3nahmen zum 31. Dezember 2021 gekindigt. Auf den statutarischéaer&&E hat
dies keinen Einfluss.

5.2  Partnervereinbarung und Zusammenarbeit mit der KBM

Zur Herstellung eines gemeinsamen Verstandnisses betreffend der Ausibeng
Aktionarsrechte in der enviaM, hatten KBE und KBM bereits im Jahr 2018 ei
Partnervereinbarung geschlossen, die Grundlage einer einvernehmlichen, vertrauemswaolle
auf Dauer angelegten Zusammenarbeit der Partner sein soll. Im Zuge desh&aljes zur
Konsortialvereinbarung wurde die Partnervereinbarung zwischenzeitlich fessigsie wurde

am 6./7. April 2022 unterzeichnet und trat am 15. April 2022 in Kraft.

Die Kooperation hat sich bewéhrt und tragt dazu bei, dass es ein gemeingauftecten der
beiden kommunalen Anteilseigner KBE und KBM nach auf3en gibt. Den bheichmunalen
Anteilseignergesellschaften KBM und KBE arbeiten partnerschaftlickammoen.
Konsortialgesprache und Strategiegesprache wurden gemeinsam vorbereitet und geéihrt. B
der Gremienbesetzung soll Einvernehmen hergestellt und die Interessenabiigwogen
bertcksichtigt werden.

Mit dem Vorstand enviaM bestehen regelmafig Kontakte und bei igiehtAngelegenheiten
wie auch der Vorbereitung der Aufsichtsratssitzungen enviaM werdenr&ssp gefihrt.

Uber die Konsortialgesprache hinaus informiert E.ON die kommunalen Anteilselgner
Regionalunternehmen enviaM, Avacon, Hanse AG und E.DIS regelmallig in Strategiegyesprach
zur Strategie von E.ON. Fiur jede Regionalgesellschaft kdnnen zwei Vertretedemon
kommunalen Anteilseignern entsandt werden. Die KBE wird vertreten dureh d
Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Thomas Zenker.

5.3  Personal der KBE

Die Geschéftsstelle hat eine schmale Personaldecke mit einem Geschéftsfuhreinend
Mitarbeiterin. 50 % der Personalkosten werden der Koordinierungsstetlmniunal
zugeordnet und dort zu 40 % von der KBM und zu 60 % von der KBE geDageschtliche
und steuerrechtliche Beratung wird extern beauftragt.

Geschaftsfuhrer ist seit dem 1. Januar 2022 Herr Mike Ruckh.

5.4  Internet-/Intranet-Auftritt

Der modernisierte Internet- und Intranet-Auftritt der KBE wird fortlaufeaktualisiert. Fur die
Gesellschafter und den Aufsichtsrat gibt es einen eigenen Intranet-Bereich. Kamién
Gesellschafter zu jeder Zeit Informationen wie Satzung, BeteiligungshdBetieiligungswert

zur Doppik, Protokolle der Gesellschafterversammlung u.a. einsehen bzw. abrufen. Der
Aufsichtsrat hat einen eigenen Intranet-Zugang.
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6. Geschéftsverlauf und Lage der Gesellschaft

6.1  Ausschuittung

Die Gesellschaftersammlung der KBE hat am 4. November 2022 beschlossen, fir das
Geschaftsjahr 2021/2022 das festgestellte Jahresergebnis zum 30. Juni 2028amdedi der
Gewinnrticklage mit insgesamt 35.000.000 EURO an die Gesellschafter auszuschutten.
Aufgrund der Situation am Kapitalmarkt und der fehlenden Mdglichkigt,Dividende ohne
Strafzins anzulegen, erfolgte nach Beschluss des Aufsichtsrates vom 5. Naieid@2
Vorabausschuittung in Héhe von 34.000.000 EURO im Mai 2022. Am 6. Dezemberdg#? erf

die Restausschuttung aus dem Bilanzgewinn in Hohe von 1.000.000 EURO.

Nach dem vorliegenden Wirtschafts-, Ertrags- und Finanzplan 2022/2023r idba$ Wirt-
schaftsjahr 2022/2023 eine Ausschittung in Hohe von insgesamt 35.00Bl0R® geplant.
Uber die endgiiltige Ausschiittung entscheidet die Gesellschafterversammlung am 3. dovemb
2023.

6.2  Ankauf von GeschaftsanteilenKiindigung zum 30. Juni 2022
Bis zum 30. Juni 2023 gab es keine Kindigung von Geschaftsanteil@amib#einen Ankauf
durch die KBE.

6.3  Aufsichtsrat der KBE
Der Aufsichtsrat der KBE bestand zum Beginn des Wirtschaftsjahrds adggliedern. Im
Wirtschaftsjahr 2022/2023 schieden nachfolgende Mitglieder aus demichi$rat aus:

Herr Tobias Goth zum 31.07.2022 Mittelsachsen
Herr Jorg Roglin zum 31.07.2022  Nordsachsen
Herr Herold Quick zum 28.02.2023 Brandenburg

In der Gesellschafterversammiung am 4. November 2022 erfolgte die Nachwahl fur die
Landkreise Mittelsachsen und Nordsachsen in den Aufsichtsrat der KBE.

Herrn Matthias Berger, Oberbirgermeister Stadt Grimma (Nordsachsen) und
Herrn Ronald Kunze, Birgermeister Stadt Hartha (Mittelsachsen)

Die Nachwahl fur Herrn Herold Quick (Brandenburg) erfolgt in der Gésdtlswersammlung
am 3. November 2023.

6.4  Mitwirkung in den Aufsichtsraten der enviaM MITGAS- MITNETZ STROM

Die KBE ist im Aufsichtsrat der enviaM mit vier Mitgliedern undein Aufsichtsraten der
MITGAS und der MITNETZ STROM mit je einem Mitglied vertreten.

Dem Aufsichtsrat der enviaM gehdéren von Seiten der KBE an:

Herr Thomas Zenker (Aufsichtsratsvorsitzender KBE), Herr Karsten Schitze (erster Sellvertret
des Aufsichtsratsvorsitzenden der KBE), Frau Astrid Minster (Mitglied deshfsnétes KBE)

und Herr Mike Ruckh (Geschéftsfuhrer KBE). Herr Thomas Zenker ist zwditert&idr des
Aufsichtsratsvorsitzenden enviaM und Mitglied des Personalausschusses.

Im Aufsichtsrat der MITGAS und im Aufsichtsrat der MITNETZ STROM vertritt de
Geschaftsfuhrer der KBE, Herr Mike Ruckh, die kommunalen Anteilseigner.
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Durch die Mitwirkung in den Aufsichtsraten besteht ein unmittedsinfluss auf enviaM und
deren grofdte Tochtergesellschaften.

6.5 Vermdgens- und Finanzlage/Einnahmeerwartung

Grundlage fur die Beurteilung der Vermogens- und Finanzlage der KisEBsteiligung an der
enviaM, d.h. Chancen und Risiken der enviaM und auch Chancdrisiken der KBE. Der Wert
der Beteiligung an der enviaM ist, wie im Gutachten AC Christes & Partndi Gesétigt,
positiv einzustufen. Nach der vorliegenden Mittelfristplanung ist Eiagskraft der enviaM
stabil, wenngleich fur die Sicherung der kinftigen Ertragskraft nem@akmnequellen
erschlossen werden mussen. Der Aufbau neuer Geschéaftsfelder sowie diektmg neuer
Produkte und Dienstleistungen tragen zur Stabilitat und Ertragskraft maldgeidic und
erhohen allerdings den Investitionsbedarf enorm. Fir den Mits#aitraum wird
Dividendenkontinuitat prognostiziert.

Risiken fur die zukinftigen Dividendeneinnahmen bilden naah wor eine Reihe noch
ausstehender gesetzlicher Regelungen und Verordnungen, die dazu fkimaten, dass die
Ertragskraft sinkt, da weiterhin verstéarkt Investitionen sowohl in die Vgtsagsnetze durch
den massiven Ausbau der erneuerbaren Energien als auch in die Ettfbbidleinfrastruktur
notwendig sein werden. Hier besteht seitens der Politik Handlungshddmr Energiebranche
braucht insoweit Planungssicherheit und auskémmliche Renditen, uomftakrientiert ihre
Aufgaben erfilllen zu kénnen. Ebenso missen Genehmigungsverfahren beschleghayif
ein notwendiges Mal3 reduziert werden.

Der Aufbau neuer Geschéftsfelder und die Erhohung des Digitalisierungsgsauks
unabdingbare Voraussetzungen fur die Stabilitat und Werthaltigkesg tnternehmens
enviaM. Kinstliche Intelligenz wird bei der Zunahme von PV-AnlageWunaparks eine grof3e
Rolle spielen. Das kostet Geld und Zeit. Die Politik muss veranlasst werden,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die flexibles Handeln erméglichen.

Der Neuabschluss von Konzessionsvertragen tragt wesentlich zur Stabilitdfentftaltigkeit
des Unternehmens bei. Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM ur#ersgitviaM beim
Neuabschluss dieser Vertradge und erwarten dafiir von enviaM als ihrem Regienaéinmen,
dass die Netze zukunftsfahig ausgebaut werden, um der Aufgabe Daseinsvorsome St
gerecht zu werden.

Erfreulicher Weise ist die Bundesnetzagentur bereit, den Eigenkapitalamgdest fur
Neuanlagen auf 7,09 Prozent zu erhéhen. Das ist ein Schritt in die rictuigerig- wird aber
nicht reichen. Zumal fir Altanlagen der Zins bei 3,51 Prozent blsibk:

Die KBE hat keine Darlehensverpflichtungen. Die Vermdgens- und Finanztggedsiet. Die
Gesellschaft verfugt tber Rucklagen, die in den nachsten Jahren die Kontideitat
Ausschittung gewahrleisten. Fur Ankaufe von Geschéaftsanteilen wurde nsttgl&in Betrag
von jahrlich 200.000 EURO eingeplant. Weitere Ankaufe wéren aus der Rucklagé.nglic
laufenden Kosten entsprechen mit Anpassungen dem bisherigen Niveaunezden in der
Mittelfristplanung transparent dargestellt.
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7. Vorgange von besonderer Bedeutung fur das kommende Gessjaif

7.1 Erhohter Investitions-, Instandhaltungs- und Modernisiagsaufwand fir den Ausbau
des Versorgungsnetzes und den Bereich Digitalisierung
Der Trend zum Ausbau erneuerbarer Energien hat sich deutlich verdbiakei wirken die
Auswirkungen des Ukraine Krieges und die Angst einer drohenden Gasmangellagi@ wie
Booster. Immer mehr dezentrale Anlagen speisen in das Netz der MITNETZ SiRGN ez
den Grof3anlagen gewinnen die Kleinanlagen im Bereich Photovoltaik, inskeesandh im
Bereich der Privathaushalte und der offentlichen Hand, zunehmend amuBet. Das
Versorgungsnetz wird sukzessive zum Entsorgungsnetz fur eigenerzeugte Energiedidi
Ballungszentren abtransportiert werden muss. Die Stabilitdt des Neéstaselen Einflissen
ausgesetzt.
Dazu kommt die Notwendigkeit einer vorzeitigen Warmewende. War ursprin@eash als
sogenannte Brickenenergie nach dem Kohleausstieg favorisiertes Medium, geht die Z'lenden
jetzt stark Richtung Warmepumpe / Geothermie und madglicherweise Wasserstoffedeart
Fall wird die Leistungsabnahme im Stromnetz deutlich steigen bei gidigbz Zunahme der
Volatilitat im Netz.

Netzausbau auf der 110-KV-Ebene, der Mittel- und Niederspannungd@n#éonsequenz.
Umspannwerke missen dem erhdhten Bedarf angepasst werden. Digitalisierung und
Elektromobilitat sind dabei Herausforderungen, die zu bewditigend. Smart Meter und
Breitbandausbau fir das Gigawelt-Zeitalter fordern dartber hinauseneirrhéhten
Investitionsbedarf.

Durch die aktive Vermarktung energienaher Dienstleistungen, namenthclBereich der
dezentralen Energieversorgung, werden neue Geschaftsfelder erschlossen, ditallsben
Investitionen erfordern werden. enviaM wird mehr und mehr zum Energiewddigastleister.

Die Akzeptanz der Bevolkerung fur den Ausbau der erneuerbaren Enstgigh(wenn auch
aus der Not heraus). Die Strom- und Gaspreise fur den Endverbrauch&@esibafts- und
Gewerbekunden und der Industrie, getrieben durch den Krieg aber auch durch, im
Energievergleich, relativ hohe Steuern und Abgaben sind auch im europ&lgelgtaich hoch.

7.2  Strukturwandel

enviaM geht diesen Strukturwandel aktiv an. Die Gestaltung von Prozessedanmt der

Aufbau von digitalisierten Betriebsablaufen werden in den Vordemygastellt. Nur so kann in
vielen Bereichen die Wettbewerbsfahigkeit erhalten bleiben. Dies gilt inshleserfir den

vertrieblichen Bereich. Umstrukturierungsprogramme hin zu digitalenfBtaten und neuen

Denkansatzen zur Vermarktungsstrategie zielen auf die MarktfahigkeAlkbBereiche sind
vom Wandel betroffen.

Das Kommunalportal ist der Anfang fur eine digitale Zusammenarbeit 2amistdn Stadten
und Gemeinden und der enviaM-Gruppe. Das Portal wird immer weiter ausgebdummer

mehr von den Stadten und Gemeinden genutzt. Die KBE unterstitzt dieseess.

Die Konsortialvereinbarung sichert die Eigenstandigkeit und die Pehsdrest von enviaM. Die
Wertschopfung in den Regionen und die damit verbundenen Arbeitspldelen ein
wichtiges Kriterium bleiben. Die kommunalen Anteilseigner KBE und rdBdden darauf
achten, dass die Vereinbarungen der Konsortialvereinbarung eingehalten werden. D
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partnerschaftliche Miteinander ist die Voraussetzung. Die Gesprache auhldlye sind das
Fundament. Die Konsortialvereinbarung muss gelebt aber auch immer wiedstrkktiv
kritisch begleitet werden. Dazu werden regelmaliige Gesprach mit E.ON gefiihrt.

8. Chancen und Risikenzukunftige Entwicklung

Die positive Entwicklung der KBE setzt eine positive EntwickiengnyviaM-Gruppe voraus.
Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, dass die Mitwirkungsrechtkodenunalen
Anteilseigner durch den 8. Nachtrag gestarkt worden sind und gelebt werdekoBimunalen
Anteilseigner werden sich, wie in der Vergangenheit praktiziert, eigbnnund so zur
zukunftsorientierten Entwicklung der enviaM-Gruppe beitragen. Kazessionen und damit
auch die anstehenden Neuabschlisse, die Erweiterung des Portfa@ios einem
Energiedienstleister mit vielen Produkten, der Ausbau der erneuerbarergien, die Offnung
zu Kooperationen z.B. im Bereich Wasserstoff, Ladeinfrastruktur oder Breé#&bsbau, das
weitere Fortschreiten der Digitalisierung sind Erfolgsfaktoren, die von ldenmunalen
Anteilseignern gefordert und unterstitzt werden.

Die Dividende ist die Grundlage fur das Wirken der KBE fir die koatemuAnteilseigner als
Aktionare. Die zukunftsfahige Ausrichtung der enviaM-Gruppe ist der Gadass die
Ubertragene Aufgabe Strom als Daseinsvorsorge zum Wohle der regionalversaégtenuad
Gemeinden mit hoher Versorgungssicherheit erfillt werden kann. Aus dem IE&yesse
heraus muss gemeinsam dafir Sorge getragen werden, dass die Dividendeuik&insowie
die Werthaltigkeit der Beteiligung feste Bestandteile in der Zukhbleitben. Die Mitwirkung in
den Aufsichtsraten, bei Strategiegesprachen und in den sonstigen Gremjetztstichtiger
denn je, um die Zukunft der enviaM-Gruppe und damit auch die eigekunft mitgestalten zu
konnen.

Fur die KBE und KBM ist es wichtig, dass das Regionalwerk enviaM, das von 650
regionalversorgten Stadten und Gemeinden getragen wird, in seiner GroR3e, éms&iewicht
und seiner Selbststandigkeit erhalten bleibt. Strom und Gas ist Daseinsvorsstge,
Versorgungssicherheit. Die Konzessionen bilden die Basis. Gemeinsam steh#e wwider
Verantwortung.

Um die Chancen zu mehren und die Risiken zu mindern, unteestiidie kommunalen
Anteilseigner den Vorstand in seiner Arbeit.

Die KBE ist eine Solidargemeinschaft von Stadten und Gemeindenyvii#édhiger Weise die
regionalversorgten Stadte und Gemeinden in ihren Belangen unterstitig. KBE ist
gleichermalen Dienstleister und Interessensvertreter ihrer Gesellschafterkommunteden
Treugeber.

Chemnitz, Juli 2023

Mike Ruckh
Geschéaftsfuhrer
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3.2 enviaM

3.2.1 Beteiligungsubersicht

Sitz/Anschrift:

Grundungsjahr:

Rechtsform:
Handelsregistereintragung:
Letzte Anderung:
Gesellschafter/Grundkapital
Grundkapital der AG:

Anteil der KBE ab 06.05.2021:

Unternehmensgegenstand/
Unternehmenszweck:

3.2.2 Finanzbeziehungen

Keine Finanzbeziehungen

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023

ChemnitztalstraRe 13
09114 Chemnitz

Telefon: 0371 4820
Fax: 0371 4822999
E-Mail: info@enviaM.de

Homepage: www.enviaM.de; www.enviaM-Gruppe.de

2002
AG
07.08.2002

29.11.2023

635.187.200 €

22,57 %

Jede Art der Beschaffung und der gewerblichen Nutzung von
Energie und Energieanlagen, insbesondere der Versorgung mit
elektrischer Energie, Gas und Warme; jede Art der Beschaffung
und der gewerblichen Nutzung von Wasser, insbesondere die
Versorgung mit Wasser, sowie das Sammeln, Fortleiten und
Aufbereiten von Abwasser; Errichtung, Erwerb, Betrieb und
sonstige Nutzung von Beschaffungs-, Transport- und
Speichersystemen fir Energie, Wasser und Abwasser, von
Telekommunikationsanlagen, von sonstigen Transportsystemen
und einer Informations- und Kommunikationsinfrastruktur; die
Erbringung von Leistungen und Diensten auf den Gebieten der
Energie- und Wasserversorgung, der Abwasserbeseitigung und
der Telekommunikation; die Erbringung und Vermarktung von
Dienstleistungen und Produkten auf den Gebieten der Umwelt,
der Energieeffizienz, der Immobilienwirtschaft, der Mobilitét,
der Digitalisierung sowie die Vermietung von Fahrzeugen.
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3.2.3 Organe

Vorstand einschlief3lich Vertretungsbefugnisse (Stand 31. Dezen2i0@3):

Dr. Stephan Lowis
Vorsitzender des Vorstandes

Patrick Kather
Vorstand Vertrieb

Sigrid Barbara Nagl|
Vorstandin Personal und Arbeitsdirektorin

Mitglieder des Aufsichtsrates (Stichtag 31. Dezember 2023)
Bernd Bdddeling, Vorsitzender

René Pohlg stellvertretender Vorsitzender
Thomas Zenker, 2. stellvertretender Vorsitzender
Sven Bart?

Steffen Felsne?

Dr. Sebastian Haubohi

Heiko Heinzé

Detlef Hillebrand (bis 31. Mai 2023)
Benjamin Jambor (seit 31. Mai 2023)

Nadia Jakobi

Dr. Thomas Kénig (bis 31. Dezember 2023)
Bernward Kuper

Marcel Kuhnert (seit 31. Mai 2023)

Ute Liebsch

Astrid Munster

Stefan Najda

Anike Ostrowski (seit 31. Mai 2023)
Annette Peters (seit 31. Mai 2023)

Nadine Pfordte

Mike Ruckh

Dr. Joachim Schneider (bis 31. Mai 2023)
Karsten Schitze

Gerald Voigdt (bis 31. Mai 2023)

Birgit Zielke (bis 31. Mai 2023)

Philipp Zirzow (seit 15. Juni 2023)

1) Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer
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3.2.4 Sonstige Angaben

Name des bestellten

Abschlussprifers: KPMG AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(Stand Bestatigungsvermerk des unabhéngigen
Abschlussprifers zum 31. 12. 2022 der enviaM)

Anzahl der Mitarbeiter: 639 (Beschaftigte mit Stand vom 31.12.2022)

Namen und Beteiligungsanteile der Anteilseigner:

Stand 31. Dezember 2022

Aktionar Anteilsverhaltnis Aktien
% Stiick
E.ON Vermdgensverwaltungs GmbH, Essen 37,91 94.080.044
KBE Kommuﬁale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia, Chemnitz 22,57 56.007.286
enviaM Beteiligungsgesellschaft mbH, Essen 19,99 49.588.590
KBM Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia Mitteldeutsche
Energie AG, Hohenmdlsen 15,45 38.329.134
Stédté, Gemeinden, Stadtwerke 4,08 10.114.945
E.ON SE, Essen 0,00 1
100,00 248.120.000

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) ist in 248.120.000 auf den Namen lautende Stiickaktien
(Stammaktien) eingeteilt.

Der E.ON Verwaltungs GmbH, Essen, (bis 14. Juni 2022: innogy SE, Essenitigditeriiver die E.ON
International Participations N.V., Essen, (bis 3. Januar 2022: innogy Intern&mmalpations N.V.,
Essen) und die E.ON Vermdgensverwaltungs GmbH, Essen, sowie vermittelt duréhON
Vermogensverwaltungs GmbH, Essen, und die RL Beteiligungsverwaltung mit bescharfikieg
OHG, Essen, Uber die enviaM Beteiligungsgesellschaft mbH, Essen, die Mehrheit deraArdeile
enviaM. Die Mehrheit der Anteile an der E.ON Verwaltungs GmbH halt die E.ON BegeiligimbH,
Essen. Die Mehrheit der Anteile an der E.ON Beteiligungen GmbH halt die E.ON SE, &slskedeiSo
E.ON SE als auch der E.ON Beteiligungen GmbH und der E.ON Verwaltungs GmbHt sjaché@r8i
20 Abs. 4 i.V.m. § 16 Abs. 1 AktG die Mehrheit der Anteile an enviaM zuzemedbber diese
Beteiligungsverhaltnisse wurde enviaM letztmalig mit Schreiben vom 30. ApriliZozhiert.
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3.2.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen (Stand: 31.12.2022)

Bilanz der envia Mitteldeutsche Energie AG zum 31. Dezember 2022:

Aktiva 3112 2022 31122021
TE TE

aAnlagevermigen
Immaterielle Vermogensgegenstande
Selbst geschaffene zewerbliche Schutzrachte und 3hnliche Rechte und

Werte 2032 2.237
Entgeltlich erworbene Konzessicnen, gewerbliche schutzrechte und 3hn-
liche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 39366 34.532
Geleistate Anzahlungen 2.507 o
438905 36,769
sachanizgen
Grendsticke, grundsticksgleiche Rechite und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstucken BA.ETG 86.306
Technische anlagen und Maschinen 233175 BO3 450
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstatiung 18609 19.248
Geleistete Anzzhlungen und Anlagen im Bau 31056 15092
1.067:716 1023106
Finanzanlagen
Antefle an verbundenen Unternahmen 738.193 734.852
Augleihungen an verbundene Unternehmen 303,028 286045
BEteilEngn 118 .BAS 115 892
susleifhungen an Untemehmen, mit densn ein Beteilipungsverhiltnis be-
steht 3.118 3.71E
wWertpapiere das Anlagevermdgans 438087 537.858
SDI'IEI:EE AI.'RSBEiI'H.IIﬁEI‘l 10,038 o
1611309 1. 678366
2.722.930 2.729.241
umlaufwermdgen
vaorrate
Raoh-, Hilfs- und Betriehsstoffe 17.262 10.526
unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 1741 736
Fert'ﬁe Erzeugnisse und Waren 425 436
Geleistete Anzahlungen 5 85
19:433 11.783
Forderungen und sonstige VErmogensgegenstandes
Forderungen aus Lisferungen und Leistungen F9.485 117.061
Forderungen gegen verbundens Unternahmen 253335 102.100
Forderungen gegen Unternshmen, mit denen ein Betelligungsverhdttnis
besteht 7.149 3778
Sonstige venrrﬁgerﬁg_gmsﬁrﬂe S54.606 G541
384575 285580
kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 344 208
414.352 297.571
Aktive uednmmmumispmn 661 2.023
3.137.043 3.028.835
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Passiva 31.12 2022 31122021
TE TE
Eigenkapital
Gezeichnates Kapital 635187 635.1E7
Kapitalricklage 20.565 20.565
Gewinnricklagen 1.086.091 1.108.491
Bilanzgewinn 161.716 191.075
1.803.559 1.855.31E8
sonderposten
sonderposten fir investitionszuwendungen zum Anlagevermagen 3.531 3.7595
Sonderposten mit Ricklageantsil 23.950 30.026
27481 33.821
Riickstellungen
Ruckstellungen fir Pensionen und Shnliche verpflichtunzen 190.24% 175.707
Steuerrickstellungen 16.359 12.658
Sonstige Rickstellungen 130.980 137.831
337.588 326.196
wverbindlichkeiten
Erhaltena anzahlungen auf Bestellungen 6.473 6.371
werbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 105.847 9E.831
verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 701.053 548 360
verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
hiltnis bestaht 5.218 B.272
sonstige verbindlichkeiten 43.910 41.766
dawon aus Steuern (6.935) |5.601)
dawon im Rahmen der sozialen Sicherheit (300} {28)
BE2.501 F04.600
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 6.814 2,900
3.137.943 3.028.835
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Gewinn- und Verlustrechnung der envia Mitteldeutsche Energie AG
zum 31. Dezember 2022:

2022 2021

TE TE
Umsatzeridse inkl. Strom- bzw. EHEI'giEEIEtH!!’ 2 627.035 2 238695
Strom- bzw . Energiesteusr -79.118 -39.859
Eﬂ!!’il:nﬁrﬁ:se 2.547 917 2148 8316
Erhéhung cder Verminderung des Bestands an fertizen und unfertizen Erzeug-
rHszEn 1.005 195
andere aktivierte Eigenleistungen 1.074 1.188
S-u-llsfﬁe betniebliche Ertrage 97.321 111008
Katerialzufw and
-Aufwendungen fur Roh- Hilfs- und Betriebsstofie und fur bezogens Waren -1 670.605 -1 258928
Aufewendungen fur bezogena Leistungen -503.018 -515.525
-2 173,623 -1.774.453
Persoralaufwand
Lohne und Gehalter -51.23E -54.106
Soziale Abzaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unter-
Stitzung -28.340 -12.342
dawon fiir Altersversorgung {-19 925 |-3.233)
-79.57R -67.048
.ﬁhﬂ:ﬁrﬂmﬂen
auf immaterielle Vermozensgegenstinde des Anlagevermigens und Sach-
aniagen -94.366 -96.871
-94.366 -36.871
Sonstige betriebliche Aufwendungen -128.478 -133.162
Ertrage aus Beteiligungen 14.133 23.852
davon aus verbundenen Unternehmen i2.683) {2.357)
Ergebnis aus Ergebnisabfshrungsvertragen
Ertrage aus Gewinnabfihrungsvertragen BT 188 15300
Aufwendungen aus Verlustilbernahmen -14.602 -93.385
72 586 -74.295
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzaniageverma-
Eens 13.597 289072
davon aus verbundenen Unternehmen |2.251) |2.623)
sonstige Zinsen und Shnliche Ertraga 1.270 3.503
davon aus verbundenen Unternshmen {93} [4z23)
Abschreibungen auf Finanzanlagen -45.335 0
Zimsen und 2hnliche Aofwendungen -3.623 -15.401
davon an verbundens Untemnehmen [-1.434) | 1900}
Steuern vom Einkommean und vom Ertrag -78.957 -16.378
_EE:EIJM nach Steuern 139.943 140.046
Sunﬂge Stewern -5453 -530
lahresiberschuss 139,254 138.516
Gewinnvortrag 22 11359
Entnahme aus den Gewinnrucklagen 22,400 40.200
Bilanzgewinn 161716 191.075
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Bilanz- und Leistungskennzahlen der envia Mitteldeutsche Enefdie

| st2022  Ist2021
Vermogenssituation
Investitionsdeckunt % 59,44 65,32
Vermogensstruktii % 86,77 90:11
Fremdkapitalquoté % 38,81 34,77
Zinsaufwandsquote % 0,34 0,72
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote % 61,19 65,23
Anlagendeckungsgrad I % 70,51 72,39
Liquiditat
Effektivverschuldung T€ 448.149 407.029
kurzfristige Liquiditat % 48,04 4223
Rentabilitat
Eigenkapitalrendite % 7,25 7,06
Gesamtkapitalrendite % 4,71 5,11
Geschaftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz T€ 4.096,33 3.341,89
Arbeitsproduktivitat 32,02 32,05
Personalaufwandsquote % 3,12 3,12

1 In Bezug auf immaterielles Vermdgen sowie Sachanlagevermdogen.
2Verhaltnis von Anlagevermogen zur Bilanzsumme
3) Berticksichtigung von Riickstellungen, Verbindlichkeiten, Receabggenzungsposten sowie Sonderposten zu 40 %.
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3.2.6 Beteiligungsgesellschaften von enviaM (Stand: 31.12.2022)

|. verbundene Unternehmen

An nachstehend aufgeflihrten Unternehmen ist enviaM gemaf § 16 AktG beteiligt (Angabe gemani §
285 Nr. 11 HGB).

Die folgenden verbundenen Unternehmen werden davon in den Konzernabschluss der E.ON SE
einbezogen:

HMame und Sitz der Gesellschaft unmittelbare  mittelbare Eigenkapital Ergebnis
Beteiligung  Beteiligung zum 31.12.2022 2022

% % TE TE
Mitteldeutsche Metzzecellzchaft Strom mibH, Halle [Saale) 1) 100,00 204 837 o
envia THERM GmbH, Bitterfeld-wolfen 1) 100,00 £9.510 o
enviaM Beteiligungszesellzchaft Chemnitz GmbH, Chemnitz 1) 100,00 56.366 o
envia TEL GmbH, Markkleeberg 100,00 28741 -153
EVIP GmbH, Bitterfeld-waolfen 1) 100,00 11.347 o
envia SERVICE GmbH, Cottbus 100,00 7.968 5.177
verteilnetz Plauen GmbH, Plauen 1) 100,00 25 o
MITGAS Mitteldeutsche Gasversorgung GmbH, Halle (5aale) 75,40 172.912 42450
Mitteldeutsche Metzzesellschaft Gas mbH, Halle [Saale) 1) 100,00 25 1]

1)  Gewinnabfiihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
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Die folgenden verbundenen Unternehmen werden nicht in den Konzernabschluss der E.ON SE
einbezogen:

Mame und Sitz der Gesellschaft unmittelbare mittelbare Eizenkapital Erzebnis.
Beteiligung  Beteiligung zum 31.12.2021 2021

% % TE TE
WEK Windenergie Kolkwitz GmbH & Co_ K6, Kolkwitz 100,00 5.291 226
SEW Solarensrgie Weillenfels GmbH & Co. kG, Litzen 100,00 3711 -4
SPG Sofarpark Guben GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 3.505 -5
MetzweltFabrik GmbH, Machemn (bisher: Macharner Bau- und
Elektrogesellschaft mbH, Machern) 100,00 2.620 258
Windpark Litzen GmbH & Co. K, Liitzen 100,00 1.446 Bidg
Ackermann & Knorr Ingenieur GmbH, Chemnitz 100,00 243 -0
MNRF Meue Regionale Fortbildunz GmbH, Halle (saale) 100,00 161 18
GKE Gesellschaft fiir Kraftwerksbeteilizungen miH, Cottbus 1003 0 a5 -16
windpark Verwaltungsgesallschaft mbH, Litzen 100,00 1] B
windenergie Frehne Management GmbH, Liitzen 100,00 43 i
enviaM Meues Energie Management GmbH, Litzen 106,00 36 1
emviah Tweite Neue Energie Managemeant GmbH, Litzen 103,00 34 4
WEH Windkraft Hochheim Hiﬂgemﬁlt GmbH, Litzen 100,00 29 1
SEG Solarenergie Guben Managemeant GmbH, Litzen 100,00 20 1

WPB Windpark Barnicke GmbH & Co. K&, Lutzen

EES Ermeuerbare Energien Schnaudertal 6mbH & Co. K&, Meusel-
witz (bisher: WPK Windpark Kraasa GmbH B Co. KG, Litzen) 16 -5

100,00 17 -7
100,00

WET Windenergie Trampe GmbH & Co. K&, Litzen 100,00 15 -7
100,00
20,00

EEL Erneusrbare Energien Lausitz GmbH & Co. ¥G, Cottbus (bisher:
_EE2 Erneuerbare Energien GmbH & Co. K, Litzen)

windkraft Hochheim GmbH & Co. xG, Liitzen i 3842 229
BSA Elsteraue GmbH, Bitterfeld-wolfen 3) 83,00 - -
crimrmitschau-Lichtanstein Netz GmbH & Co. KG, Crimmitschan 81,00 30.359 -7
WEK Windenergie Grolkorbetha GmbH & Co. KG, Litzen 75,00 6.568 268
LoBnitz Metz GmbH &_UD. KG, Loknitz 74,90 5.503 153-_
oschatz Netz GmbH & Co. KG, Dschatz 74,90 973 198
bildungszentrum energie GmbH, Halle (Saala) 74,50 25,50 203 394
SEN Solarenargie Nienburg GmbH & Co. KG, Litzen 50,00 2.981 73
&/E GmbH, Halle |5aale) 25,80 25,10 2277 523
E.ON TowerCo GmbH, Markklsebers 100,00 2905 -a5
LoBnitz Metz Verwaltungs GmbH, LoBnitz 1) 100,00 27 [i]
oOschatz Matz verwaltungs embH, Oschatz 1) 100,00 26 0
Mitteldeutsche Netzgesellschaft Gas HD mbH, Hzlle [Sazle] 1)2) 100,00 25 o
crimrmitschau-Lichtanstein Netz Verwaltungs GmbH, Crimmitschau

1} 100,00 24 -1
miitteldeutsche Netzgesellschaft mbH, Chemnitz 100,00 1R -1
EEL Management SmbH, Cottbus 3} 100,00 - -

1) Gewinnabflihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
2) Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022
3) Grundung in 2022
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1. Beteiligungen

Dariiber hinaus werden folgende Beteiligungen gehalten:

Mame und Sitz der Geselischaft unmittelbare  mittelbare Eigenkapital Ergebnis
Beteiligung  Beteiligung zum 31.122021 2021
E] % TE TE

Fermnwarmeversorgung Zwonitz GmbH [FVZ), Zwonie 50,00 5615 1.349
Stoliberg Metz GmbH & Co. KG, Stoflberg 453,00 10.5%4 -7
Staditwerke - Strom Plauen GmbH & Co. KG, Plauen 45 00 7.964 1.250
MNetzgeselischaft Grimma GmbH & Co. KG, Grimma 45,00 7670 79
Energieversorgung Marienberg GmbH, Marienberg 1} 45,00 4208 620
Stadtwerke RnEIa_u meirr:ﬁth, Dessau-Roklau 45,00 1.605 425
‘Warmeversorgung Micheln GmbH, Mﬁ;‘l;h‘l [Geiseltal] 45,00 g9c8 138
Warmeversorgung Wachau GmbH, Markkleeberg 45,00 292 72
BASF enviah Solarpark Schwarzheide GmbH, Schwarzheide 3) 45,00 - -
Technische Werke Naumburg GmbH, Maumburg {Saale) 1) 47,00 11R7% o
Stadowerke Bemwa GmbH, Bu‘lﬂ;urg [Saale] 1) 45,00 32,759
En_er_g'reversargung Guben GmbH, Guben 45 00 17.558 B&3
Windenergie Frehne GmbH & Co. KG, Litzen 41,03 3727 &6
Stadtwerke Merseburg GmbH, Mersehu:g_l} 40,00 26.401 o
Stadtwerke Bitterfeld-Wolfen GmbH, Bitterfeld-Wolfen 1) 40,00 21.039 ﬂ
Heizkraftwerk Zwickau 50d GmbH & Co. KG, Zwickau 40,00 1.000 681
Stadtische Werke Borna GmbH, Borna 36,75 3.985 -940
Stadtwerke Aschersleben GmbH, Aschersleben 35,00 17.650 2.215
Windenergie Briesensee GmbH, Neu Zauche 3148 1582 -37
Freiberger Stromversorgung GmbH (F5G), Freiberg 30,00 12542 1.013
Sandersdorf-Brehna Netz GmbH & Co. KG, Sandersdorf-Brehna 27,60 21,40 4.826 561
Stadtwerke Schwarzenberg GmbH, Schwarzenberg/Erzgeb. 27,54 15.250 1.108
Zwickauer Energieversorgung GmbH, Zwickau 1) 27,00 45 360 o
Wlndl;r.;ft Jerichow-Mangelsdorf | GmbH & Co. KG, Burg 2510 4167 653
SEG Solarenergie Guben GmbH & Co. KG, Guben 2510 2152 54
Stadtwerke Zeitz GmbH, Zeitz 2475 21.114 2610
Stadtwerke WeiBenfels GmbH, Weianfels 24,50 23.425 2.202
Stadowerke Aue - Bad Schlema GmbH, Aus-Bad Schiema 24,50 14684 2.203
Stadtwerke Meerane GmbH, Meerane 2450 14533 1.234
Stadrwerke Reichenbach/Vogtland GmbH, Reichenbach im Vogt-

land 24,50 14412 1.460
GISA GmbH, Halle [Sazle] 2) 23,50 13.644 500
eins energiein sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz 5,15 468.577 T0.366
VEM Mzue Energie Muldental GmbH B Co. KG, Markkleeberg 50,00 367 23
Erdgasversorgung Industriepark Leipzig Nord GmbH, Lé'tpz]g 50,00 208 T

1)  Gewinnabfiihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
2)  Eigenkapital zum 31.03.2022, Ergebnis fur das Rumpfgesjetiifi.1.2022 bis 31.03.2022
3)  Grindung in 2022
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3.2.7 Lagebericht der enviaM (Stand: 31.12.2022)

Ertragslage

2022 2021
Mio € % Mio € %
Umsatzerlose 2.547,9 96,2 2.148,8 95,0
Andere betriebliche Ertrage 99,4 3,8 112,4 5,0
'Betrieb!iche Ertrijige 2.647_,_3 100,0 2.261,2 100,0-
Materialaufwand -2.173,6 82,1 -1.774,5 -78,5
Personalaufwand —79;6 30 —6?,0 —3;0
Abschreibun_gen 94,4 3,6 -96,9 -43
Sonstig_e betﬁébliche Aufwendungen -128,4 49 -133,2 —5;9
Betriebliche Aufwendungen ' -2.476,0 93,5 2.071,6 91,6
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 171,3 6,5 189,6 8,4
Er__g_gbnis Finanzanla_gen 100,3 3,8 -21,3 -0,9
IZinser.gebnis -7,4 -0,3 -11,9 -0,5
Absch.reibungen auf Finanzanlagen —451.3 —1,? 0,0 0;0
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 2189 8,3 156,4 6,9
‘ Steuern -79,0 -3,0 -16,4 -0,7 '
Sonstige Steuern 0,6 0,0 -0,5 0,0
Jahresiiberschuss 139,3 53 139,5 6,2

{rundungsbhedingte %-Abweichungen moglich)

ErgebnisDer Jahresiberschuss liegt mit insgesamt 139,3 Mio. € auf Vorjahresniveau (im Vorjahr:
139,5 Mio. €).

In der Sparte Strom belaufen sich die Umsatzerldse vor Stromsteuer auf 2.094,4 Mio. € (im Vorjahr:
1.774,0 Mio. €). Insbesondere im Segment Weiterverteiler/Vertriebshandel haben sidbnusatz-
erlése trotz geringerer Absatzmengen nach erfolgter Weitergabe gestiegener GrolRhandelspreise
erhdht. Wahrend im Segment Privat- und Gewerbekunden die Absatzmengen und die Umsatrerldse
Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant geblieben sind, ergeben sich im Segment Gescleiftskund
geringere Umsatzerlose infolge ricklaufiger Absatzmengen.

Die Erhdéhung der Umsatzerldse vor Energiesteuer in der Sparte Gas auf 79,7 Mio. € (im Vorjahr:
36,5 Mio. €) ist hauptséchlich auf einen hoheren Anteil des Weiterverkaufs von Béitiftkaten
(+34,7 Mio.€) zuruckzufuhren. Darlber hinaus wirkt in allen Kundensegmentévediergabe hoherer
GasgrolRhandelspreise.

Es wurden sonstige Umsatzerldose in Hohe von 452,9 Mio. € (im Voi#2 Mio. €) erzielt. Die
Erh6hung um 24,7 Mio. € ist insbesondere auf gestiegene Erlose aus

dem Verkauf von CO2-Zertifikaten und
der Verpachtung des Stromnetzes

zuriickzufuhren. Dem entgegen wirken geringere Erlose aus der Erbringung von Dienstleistungen.

Die anderen betrieblichen Ertrdge beinhalten die sonstigen betrieblichen Ertrage, die Bestands-
veranderungund die anderen aktivierten Eigenleistungen. Sie summieren sich auf 99,4 M. € (i
Vorjahr: 112,4 Mio. €). Der Ruckgang um 13,0 Mio. € resultiert mit 9,0 Mio. € aus Ertrdgen aus der
Auflosung von Ruckstellungen.
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Die Erh6hung des Materialaufwandes um 399,1 Mio. € ist hauptsachlich aereh&@irom und
Gasbeschaffungskosten infolge deutlich gestiegener Grof3handelspreise zurlickzufihren. Fedwer trug
gestiegene Bezug von CO2-Zertifikaten und BEHG-Zertifikaten wesentlich zur Erhdsing d
Materialaufwandes bei.

Der Anstieg des Personalaufwandes um 12,6 Mio. € resultiert hauptsachlictiferein Aufwendungen
fur Altersversorgung. Gegenlaufig sind die Aufwendungen fur Lohne und Gehéalégeirder
Verringerung der durchschnittlichen Anzahl der Mitarbeiter gesunken.

Die Abschreibungen des Berichtsjahres liegen mit 2,5 Mio. € unter den Abschreibungen des Vorjahres.
Wahrend im Berichtsjahr keine aul3erplanmafigen Abschreibungen erforderlich waren, wurden im
Vorjahr Sachanlagen in Héhe von 2,6 Mio. € aulR3erplanmafiig abgeschrieben.

Die Verminderung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 4,8 Mio. € liegt unter anderem in
geringeren Aufwendungen fir Provisionen begrindet.

Das Ergebnis aus Finanzanlagen ist vor Berticksichtigung der Abschreibungen auf Finanzanlagen um
121,6 Mio. € gestiegen. Dieser Anstieg resultiert maf3geblich aus héheren Ertragen aus-Gewinn
abfuihrungsvertradgen und betrifft im Wesentlichen den Gewinnabfihrungsvertrag mit MITHERGM.

Im Berichtsjahr wurden Abschreibungen auf Wertpapiere des Anlagevermdgens in Hohe von
45,3 Mio. € (im Vorjahr: 0,0 Mio. €) vorgenommen.

Der Steueraufwand ist insbesondere aufgrund eines hoheren steuerlichen Ergebnisses sowie

periodenfremder Effekte in Hohe von 10,8 Mio. € (im Vorjahr: Ertrag Rlo. €) um 62,6 Mio. €
gestiegen.
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3. eins energie in sachsen GmbH & Co. KG
3.1. Beteiligungsiibersicht
Firma:

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG
Johannisstra3e 1, 09111 Chemnitz

Unternehmensgegenstand/-zweck:

Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung mit Elektrizitat, Gas, Wasser, Warme und
Kalte, Abwasserableitung und -behandlung, Umweltschutzdienstleistungen, der Bau und
Betrieb der hierzu erforderlichen Anlagen sowie die Vornahme aller damit im Zusammenhang
stehenden Geschifte, einschlieBlich dazugehdériger sonstiger Dienstleistungen. Die
Gesellschaft kann des Weiteren auf Gebieten wie Infrastrukturleistungen fur
Telekommunikation, Geb&dude- und Projektmanagement, Energiemanagement, Erbringung
von Abrechnungsdienstleistungen und auf weiteren Geschaéftsfeldern tatig werden, die damit
im Zusammenhang stehen.

Festkapital: 182.523.636,00 EUR

Anteil: Anteil der KVES / des Zweckverbandes (mittelbar):
25,5 % = 46.543.622,00 EUR
Die Anteilsquoten der Verbandsmitglieder sind von der Verbandsversammiung
bestatigt und als Anlage beigefigt.

3.2. Finanzbeziehungen

Gewinnabfuhrung:

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt, entsprechend dem Vorschlag von
Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat, vom Jahrestberschuss in Héhe von 76.681.120,32 EUR
abziiglich des Vorabgewinns (Verzinsung Kapitalkonten Il und Steuererstattung gemaf® § 28
GV KG) in Héhe von 4.764.891,01 EUR unter Beachtung der weiteren steuerrechtlichen
Regelung der §§ 25 - 28 GV KG (Steuerausgleich) eine Einstellung in die Gewinnriicklage
(gesamthanderisch gebundenes Riicklagenkonto) in Hoéhe von 6.200.000,00 EUR
vorzunehmen und den Privatkonten der Gesellschafter 65.716.229,31 EUR gut zu schreiben.
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Dartiber hinaus zahlte eins an die von ihr versorgten Kommunen Konzessionsabgaben und

ggf. Gewerbesteuer.

Sonstige:

Verlustabdeckungen und sonstige Zuschiisse aus den Gemeindehaushalten sowie sonstige
Verglinstigungen wurden nicht gewahrt. Biirgschaften und sonstige Gewahrleistungen wurden

weder vom Zweckverband noch von Gemeinden Gibernommen.

3.3. Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2023

Geschéftsmodell:

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG (eins) versorgt Kunden in Deutschland mit Strom
und Gas. Am Hauptstandort Chemnitz fiihrt eins dartber hinaus die Versorgung mit Wasser,
Fernwarme sowie Kaélte durch und betreibt die zentrale Abwasserentsorgung sowie die
Stadtbeleuchtung fir die Stadt Chemnitz. Im Heizkraftwerk Chemnitz wird auf Basis der Kraft-
Waérme-Kopplung (KWK) Fernwarme und Elektrizitat erzeugt und vermarktet. An weiteren
Standorten in Sachsen werden Kunden mit Nah- und Fernwarme versorgt. Des Weiteren
werden Wohn- und Geschéftseinheiten in Chemnitz sowie im Umland mit einem
glasfaserbasierten Highspeed-Internetanschluss versorgt. In den néchsten Jahren sollen circa
180.000 Wohn- und Geschéftseinheiten am Glasfasernetz angeschlossen sein.

Die im Eigentum der eins stehenden Gasnetze in vielen Stadten und Gemeinden der
Landkreise Mittelsachsen, Zwickau, dem Vogtland- und Erzgebirgskreis sowie die Gas-,
Strom-, Trinkwasser-, Fernwarme- und Kaltenetze in der Stadt Chemnitz sind an das 100 %ige
Tochterunternehmen inetz GmbH (inetz) verpachtet und werden von diesem betrieben.

Dartiber hinaus beteiligt sich eins an Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien
beziehungsweise betreibt diese. Beteiligungen bestehen an Unternehmen, die
Dienstleistungen fir eins erbringen (u.a. IT-Dienstleistungen, Bauleistungen sowie
Handelstéatigkeiten) sowie an sonstigen Finanzbeteiligungen. Des Weiteren erbringt eins
Dienstleistungen sowohl fur Beteiligungsunternehmen als auch fir nicht mit eins

verbundene Unternehmen.
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Ziele und Strategien:

Die Wettbewerbsintensitat sowie die Herausforderungen in der Energiewirtschaft sind in den
letzten Jahren durch regulatorische Eingriffe, stark schwankende Energiemérkte,
technologische Umbriiche sowie durch politische Vorgaben, wie beispielsweise das
Gebaudeenergiegesetzes (GEG), weiter angestiegen. Um eins als Energiedienstleister
Nummer 1 in Chemnitz und Stidsachsen sowie als fiihrendes Unternehmen der Branche in
Sachsen zu positionieren, wurden neben den bisherigen Zielen, wie beispielsweise der
nachhaltigen Steigerung der Ertragskraft, auch neue Schwerpunkte der strategischen
Entwicklung festgelegt. Dazu zahlen die Identifikation und der Aufbau neuer bzw. der Ausbau
bestehender Geschéftsfelder, der Ausbau der Marktposition aber auch die standige
Uberprifung von Prozessen und Organisationsstrukturen. Dies dient dem Ziel einer
zukunftsorientierten, strategischen, operativen und strukturellen Ausrichtung von eins, um
schneller und gezielter am Markt agieren zu kénnen. Aufgrund der aktuellen européischen und
deutschen Klima- und Energiepolitik, hier im Besonderen die Dekarbonisierung Deutschlands
bis 2045 und die derzeit diskutieten Versorgungsmodelle ,all electric® versus
,technologieoffen’, ist eine engmaschigere Priifung der Ziele und Strategien permanent
notwendig. Hierzu finden in enger Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat von eins regel-
mé&Rige Abstimmungen statt, denn die Energiewende und das Erreichen der deutschen
Klimaschutzziele stellen eine groe Herausforderung dar. Beschleunigt wurde dies durch die
Auswirkungen des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine seit Februar 2022 mit der
einhergehenden Energiekrise, die bis jetzt |hre Auswirkungen zeigt. Seitdem tragt die
Energiepolitik und -wirtschaft mit der Sicherung der Energieversorgung und Umsetzung der
Energiewende eine doppelte Last. Infolgedessen wurde im ersten Schritt, unter
Beriicksichtigung der Gewahrung der Versorgungssicherheit, die Investitionsstrategie fur das
Gasnetz angepasst, das heilt Erweiterungsinvestitionen werden zuriickgefahren. Aktuelle
Anpassungen der Bundesnetzagentur zur kalkulatorischen Nutzungsdauerverkiirzungen von
Erdgasleitungsinfrastrukturen (,KANU") wurden berucksichtigt.

Weiterhin wurde bereits Ende 2022 das Projekt ,Transformation 2045 gestartet, welches
einen méglichen Transformationspfad zur Dekarbonisierung fiir unsere Verteilnetze und die
Erzeugung erarbeiten soll. Der Transformationspfad bildet unter anderem die Grundlage fur
die Dekarbonisierung unseres Gasnetzes und die eventuell notwendige Schaffung von
Erzeugungskapazitaten von Wasserstoff. Auf Basis der Ergebnisse des Projektes wird die
Investitionsstrategie erneut Uberpriift und bei Bedarf angepasst. Erste Ergebnisse werden
Ende 2024 erwartet.
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Darauf aufbauend versucht eins standig prozessuale Optimierungspotenziale zu nutzen.
Diese koénnen beispielweise in Kooperationen sowie Zusammenschlissen miinden. Vor
diesem Hintergrund beteiligte sich eins an der TAP Steuerungsgesellschaft mbH & Co. KG.
Mit dieser Beteiligung hat sich eins mit weiteren Unternehmen entschlossen, zuknftig ihre
Abrechnungsprozesse iber die gemeinsame Thiiga-Abrechnungsplattform (TAP)

abzuwickeln, um die IT-Infrastruktur effizient und zukunftssicher aufzustellen.

Ein wichtiges eins-Projekt ist das Warmeversorgungskonzept (WVK) in Chemnitz, welches in
2023 finalisiert wurde. Durch dieses Projekt setzt eins die Nachfolgeldsung zur bestehenden
braunkohlebasierten zentralen Strom- und Warmeversorgung der Stadt Chemnitz um. Damit
wird die Abschaltung des letzten Kohleblockes des Heizkraftwerk || am Standort Chemnitz
Nord zum Jahresanfang 2024 nach fast 40 Jahren Laufzeit erméglicht. Zum Berichtszeitpunkt
ist der Bau von zwei Motorenheizkraftwerken (MHKW), bestehend aus insgesamt zwolf
Modulen der 10-Megawatt-Klasse, abgeschlossen. Drei gasgefeuerte Heizkessel mit einer
thermischen Leistung von 100 Megawatt wurden bereits 2019 in Betrieb genommen. Zwei
weitere Heizkessel sowie eine Power-to-Heat-Anlage sind errichtet. Gleichzeitig wird das
bestehende Fernwédrmenetz an die verdnderten Bedingungen in Chemnitz und den sich
wandelnden Erzeugerpark angepasst. Mit dem Ersatz der braunkohlebasierten Erzeugung
durch die neuen Erzeugungstechnologien, kann der derzeitige KohlendioxidausstoR um ca.
60 % reduziert werden. Weiterhin wird die Anwendung von anderen Erzeugungstechnologien
gepruft. Dabei liegt das Hauptaugenmerk darauf, den regenerativen Anteil weiter zu erhéhen.
Beispiele hierfur sind ein Holzheizkraftwerk, ein Abfallheizkraftwerk sowie eine

GroRwarmepumpe.

Den wichtigsten Schwerpunkt stellt der kontinuierliche Ausbau des Geschiftsfeldes
Telekommunikation dar. eins tritt hier sowohl als Infrastrukturdienstleister als auch als
Diensteanbieter in Chemnitz und Umgebung auf und wird dieses Engagement weiterhin stark
ausbauen. Damit leistet eins einen Beitrag zur Starkung des Standortes Sachsen, indem
breitbandige Internetdienste auf Basis einer Glasfaserinfrastruktur in bisher unterversorgten

Gebieten des Freistaates Sachsen erméglicht werden.

In vielen Gemeinden hat eins den Zuschlag zur Férderung von Wirtschaftlichkeitsliicken und
die Betriebsfiihrung fur kommunale, durch Bund und Land geférderte Glasfasernetze im
Betreibermodell ~ erhalten. Das sind u.a. folgende Gemeinden: Amtsberg,
Neukirchen/Erzgebirge, =~ Oederan,  Geringswalde, Chemnitz  Nord/Stid,  Penig,
Ehrenfriedersdorf, Augustusburg, Striegistal, Glauchau, Bad Elster sowie eine Vielzahl von
Gemeinden in Mittelsachsen und im Raum Zwickau. In einigen dieser Gemeinden sind die
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BaumaRnahmen in einer fortgeschrittenen Phase. Die Kundengewinnung durch den Vertrieb
konnte kontinuierlich gesteigert werden.

Im Geschaéftsfeld Vertrieb wurden die MaRnahmen zur Effizienzsteigerung und Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit mit Erfolg fortgefiihrt. Nachhaltiges, profitables Wachstum bleibt das
ibergeordnete Ziel. Im eigenen Versorgungsgebiet liegen die strategischen Schwerpunkte
daher weiterhin auf aktivem Bestandskundenmanagement und Cross-Selling zur Steigerung
der Marktanteile sowie in der Verbesserung der Position als Anbieter von
Energiedienstleistungen. Die bundesweiten Vertriebsaktivitaten werden in den Sparten Strom

und Gas unter der Pramisse der nachhaltigen Profitabilitat weiter fortgefuhrt.

Die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung, wie beispielsweise die Erhéhung des
Anteils erneuerbarer Energien (EE) am Gesamtenergieverbrauch, ist ein wesentlicher
Bestandteil der Unternehmensstrategie. Dafiir hat eins in der Vergangenheit eigene Anlagen
zur Stromerzeugung aus regenerativen Quellen errichtet und betreibt mehrere
Biomethanblockheizkraftwerke. Dariiber hinaus ist eins an Gesellschaften beteiligt, die EEG-
Anlagen betreiben.

Die Erhaltung beziehungsweise Verbesserung der Gesundheit der Mitarbeiter*innen, als
Voraussetzung die alltaglichen Herausforderungen im Beruf, in der Familie und der Freizeit
meistern zu kénnen, ist eins sehr wichtig. Deshalb ist das Betriebliche
Gesundheitsmanagement (BGM) ein Teil der eins Unternehmensphilosophie. Gesunde,
motivierte und qualifizierte Mitarbeiter*innen sind Voraussetzung fiir den Erfolg von eins. Um
Fehlzeiten zu verringern, Mitarbeiter*innen zu binden und das Qualitatsbewusstsein weiter zu
steigern, ist eine moderne betriebliche Gesundheitspolitik wichtig. eins bietet den
Beschaftigten eine Vielzahl von MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung und
weitere Angebote im Rahmen eines Gesundheitstages an. Darlber hinaus koénnen
Mitarbeiter*innen von eins umfassende Qualifizierungs- und Bildungsmalnahmen,
betriebliche Versicherungen, Dienstrad-Leasing-Programme sowie flexible Arbeitszeitmodelle
und Arbeitsorte nutzen.

Forschung und Entwicklung:

Forschungs- und Entwicklungsthemen, wie Speichertechnologien fiir Strom, Warme und Kalte,
die mittel- und langfristige Strategie zur Erzeugung von Strom und Wérme, die Reduzierung
der CO2-Emissionen und der Ausbau der erneuerbaren Energien, innovative

Energieanwendungen oder energienahe Dienstleistungen werden von den jeweiligen
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Fachabteilungen von eins auch gemeinsam mit Thiiga und externen Partnern vorangetrieben.
Fur eine erfolgreiche Energie- und Warmewende auf dem Weg bis zur Klimaneutralitat

bendtigt es eine Vielzahl an MaBnahmen.

Ein Beispiel dafir ist der Betrieb von einem der gréten Batteriespeicher in Sachsen mit einer
Vermarktungsleistung von 10 Megawatt, welcher zur Erbringung der Primarregelleistung dient.
Damit tragt dieser entscheidend zur Stabilitat des Stromnetzes und zur weiteren Integration
von EEG-Anlagen bei. Die Anlage wird durch eine gemeinsame Gesellschaft mit der Thiiga
Erneuerbare Energien GmbH & Co. KG (THEE) betrieben.

Ein Beitrag zur klimafreundlichen Umgestaltung der Mobilitat sowie um Schwankungen von
Wind- und Sonnenenergie kiinftig auszugleichen, kann der Einsatz von Elektrofahrzeugen mit
ihren Batterien als Energiespeicher sein. eins beschaftigt sich intensiv mit diesem Thema und
betreibt derzeit bereits 285 Ladepunkte fir Elektrofahrzeuge. eins wird die flaichendeckende
Bereitstellung von Lades&uleninfrastruktur weiter vorantreiben. Ergédnzend zum éffentlichen
Ausbau der Ladesauleninfrastruktur bietet eins seinen Kunden innovative Produkte, wie das
eins-E-Mobil-Paket im Bereich der E-Mobilitat an. Dieses beinhaltet eine aufeinander
abgestimmte Kombination aus Elektrofahrzeugen, giinstigem Stromprodukt und passender

Ladeinfrastruktur fur zuhause und unterwegs.

Weiterhin ist zu erwdhnen, dass eins in Chemnitz eine 350 Meter lange
Beleuchtungsteststrecke auf ein ,mitlaufendes Licht* umgebaut hat. Dabei konnten
vorhandene LED-Leuchten genutzt werden, die nun mit zuséatzlichen Bewegungssensoren
ausgeristet sind. Detektiert der Mast eine Bewegung werden die entsprechenden
Beleuchtungsanalgen aktiviert. Somit wird das Sicherheitsgefiihl fiir Radfahrer*innen auf

einem hohen Niveau belassen und der Energieverbrauch gesenkt.

eins verfolgt das Ziel, sich nachhaltig am wachsenden Wasserstoffmarkt zu etablieren.
Deshalb ist eins seit 2021 Mitglied im HZwo e. V. Der Verein erméglicht den beteiligten
Akteuren frihzeitig einen Zugang zu kinftigen Absatzméarkten und damit einen
Technologievorsprung. Dariiber hinaus fiel die Entscheidung durch die Bundesregierung, dass
Chemnitz, neben zwei weiteren Standorten in Deutschland, nationales
Wasserstofftechnologiezentrum wird. Das Hydrogen and Mobility Innovation Center (HIC) in
Chemnitz kénnte ein starkes Wachstum in der Projektentwicklung im Bereich Wasserstoff er-
zeugen. Im Zuge der Standortentwicklung am Technologiecampus Siid sieht eins eine
besondere Chance zur Marktvorbereitung von Wasserstofferzeugung und -infrastruktur und
den Nachweis der Umsetzbarkeit der Netzumwidmung von Erdgas zu Wasserstoff unter
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